REGIONAL DE SAUDE NORDESTE II-POSSE-GO

RESUMO EXECUTIVO DA REUNIAO DA CIR DO DIA 09 DE AGOSTO DO ANO DE
2022

POSSE, 09 DE AGOSTO DE 2022

PARTICIPANTES DO PLENARIO DA CIR NORDESTE II:

Gestores: Francisco Bezerra, Lidiane Moreira, Geyssa Pamilla, Iévora Lima
Representantes da RSN-II: Hélida Jeane Almeida e Luciana Fabelicio.
Representante da SES: Hildeth — Performance, Flavia Cassimiro SESG,
Representante da CIB: Mariza Souza

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Comissao Intergestores Regional — CIR Nordeste I

1. ABERTURA DOS TRABALHOS:

- Abertura dos trabalhos pela Secretaria Executiva: Luciana Gomes de Paula Fabelicio.

- Aprovagao da Ata da Reuniao Ordinaria de Junho de 2022. Aprovada.

2. APRESENTACOES E DISCUSSOES: Sr. Francisco Bezerra coordenador da CIR. a
Hélida Jeane Almeida e eu demos as boas vindas aos participantes. Eu informei que a
camara técnica foi realizada, e que a Kelly orientou sobre a finalidade dessa reuniao para
que a CIR seja mais objetiva e um espago para pactuagao pactuagao e/ou negociagao,
pois a CIR & um espaco de reuniao politica de fortalecimento, de governanga. E que a
primeira reuniao da Camara Técnica foi muito produtiva.

2.1) Apresentacdao da Carteira de servicos da Policlinica e demandas sobre a
marcacao de retorno e desmarcagiao no mesmo dia da consulta — Fabricio Pereira
Montes — GERAS-Apresentado em CIR pela secretaria-executiva:

Iniciei falando que tivemos a presencga do Fabricio que se apresentou como Gerente da

Atencao Secundaria e se colocou a disposi¢ao para demandas e discussoes da regido.
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Colocou a importancia de aproximar a regional Nordeste Il, para alinhar os transitos entre
0s servigos regionalizados, e a GERAS. Deu abertura e acesso para que a RSN |l possa
agir e organizar junto a Policlinica, assuntos pontuais, € a regional pode sim estar em
contato com a GERAS como modelo transversal, comprometendo assim que haja reuniao
posteriormente com a Geréncia da Policlinica e a Regional Nordeste Il e solicitou que a
regional entre sempre me contato com a GERAS. Eu e a Kelly agradecemos pelo apoio e
olhar com mais especificidade a essa regido e demos as boas-vindas ao Fabricio. Onde
ele mostrou-se empenhado a fazer o maximo as questées de salde trazendo mais
qualidade de vida a populagao. Informou inicialmente que nao tem sido facil a contratagdo
de profissionais na regido e que acaba trazendo alguns desconfortos. E colocou que a
Kamila, gerente da Policlinica, informou que nao é recorrente essas problematicas, mas
reiterou que a RSN |l precisa mesmo estar atenta ao que acontece e ser os olhos da
GERAS aqui na regido e passar as queixas para que possamos dar a devolutiva o mais
rapido possivel.

Sobre a demanda da remarcacao de retorno, a gestora informou que nos dltimos meses,
devido a demanda recente do CREMEGO que solicitou que mesmo o profissional sendo
especialista ele precisa do Registro RQE de Goias e com a dificuldade de encontrar
profissionais acabou travando as agendas e a Organizagées Sociais de Satude (OSS) teve
um pouco de dificuldade devido a exigéncia do RQE. Porém o CREMEGO esta com um
melhor entendimento das dificuldades dessa regido e passou-se por ajustes essa demanda
de profissionais, e por isso 0 aumento da demanda de retorno. E ele informou que a
gestora garantiu e afirmou que esse més de agosto sera normalizado os retornos. O
Fabricio pediu o apoio para saber se vai ser normalizada devido a agenda de retorno ser
interna e nao & para acontecer e nao € para demorar também. E sobre desmarcar em cima
da hora pela policlinica, a coordenadora informou que isso nao ocorre com frequéncia, que
somente por doenca ou morte, e que o caso que foi mais recente e com maior repercusséo
de uma médica que teve um problema de salde e teve que realizar uma cirurgia.
Francisco trouxe outra demanda que estao solicitando exames anteriores para entregar os
exames realizado na Policlinica. O Fabricio colocou o fluxo dentro da Policlinica, e colocou
a importancia do acolhimento que deve ser feito uma avaliagao global e que deve ser
atendido pelo medico da familia, gestor da linha de cuidado, para sere avaliado por todas
as necessidades de salde e fazer todos os exames necessarios dentro da policlinica, ndo

sendo necessario voltar ao municipio para remarcar e sair com o plano terapéutico
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singular, e que o objetivo da Policlinica é Acolhimento e ndo er um centro ambulatorial frio,
que o paciente chegue e consiga resolver no mesmo dia a maior quantidade de demandas
que consigamos oferecer para ele. E frisou a importdncia de passar para ele as
dificuldades que o paciente passa para que seja ajustado a area e que seja um servigo de
exceléncia. Francisco colocou que apesar desses problemas a Policlinica tem
desempenhado um grande papel para nossa regido e esta de parabéns. Trouxemos o
vazio assistencial da psiquiatria na regido, Francisco trouxe os exemplos de dificuldades
enfrentadas nessa area. E Kelly colocou a grande demanda dos servigos de psiquiatria nas
regionais Nordeste | e Il e o que a regido precisa, Fabricio colocou a programacgéao em
conjunto com a SUSMEP em implantar EMAESM nas Policlinicas, onde teria um
ambulatério nos servicos de psiquiatria. A Kelly perguntou sobre a carteira de servigos,
quais servicos estdo disponiveis. Fabricio informou que nido tem como informar uma
carteira engessada, devido cada regiao tem uma necessidade especifica e &€ dindmico para
cada época e suas demandas. Informou quais as especialidades que esta tendo para
agosto e setembro, que esta em anexo. E colocou sobre a planificacéo e a transigéo do
cuidado, levantou a importancia do acolhimento Humanizado que necessita ter. E informou
que colocara a Policlinica de Posse como o Piloto para o EMAESM iniciando aqui, devido
ser recorrente as demandas em psiquiatria na regidao. E que a carteira de servigcos é
complexa e nao da pra apenas listar, sao servicos com possibilidade para serem ofertados,
e trouxe a importancia colocar tambem a regulacao nas discussées. Pois & regulado o
servico, e o sistema agenda conforme a disponibilidade independente de qual local,
eventualmente pode ser agendado para outra localidade. Lidiane gestora de Nova Roma
colocou sobre a importancia da regulagéo saber a logistica para se programar melhor e
que sao servigos que existem na policlinica como exemplo a tomografia € mamografia. E
melhorar a comunicagao entre a policlinica e regional/municipios. E informou que ndo esta
funcionando o retorno interno como se deve. O Fabricio dard a devolutiva via regional e
mencionou mais uma vez a importancia da regional pois € SES e a GERAS necessita
desse apoio pois eles nao conseguem alcancar tudo o que necessita e a regional &
fundamental nos processos de trabalho. E pediu pra acionar a GERAS quando necessario,
para que a unidade seja resolutiva. O Fabricio colocou que tem previsdo em implementar
os demais servicos como: CEO: centro de Especialidades Odontologicas, o SAE/CTA
(Servigo de Assisténcia Especializada e Centro de Testagem e Aconselhamento), consulta
farmacéutica, em todas as unidades e cuidados com os ostomizados e assim ser
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padronizados os servicos em todas as Policlinicas.

2.2) Apresentagao do documento para a regulagao e SAIS - A Kelly COSEMS

Informei que Kelly apresentou o documento que é oriundo de diversas pautas e
discussoes da CIR - Nordeste Il a ser encaminhado ao Complexo Regulador. A Kelly leu o
documento e solicitou as referéncias técnicas uma contribui¢ao, caso identifiquem
necessario. Este documento tem o objetivo de solicitar a Regulagéo e a SAIS alguma
solucdo diante das dificuldades enfrentadas pelos gestores abordadas neste documento
que segue em anexo. O documento que sera enviado para a SAIS, sera apresentado
posteriormente, apods edicao. Solicitamos que repassem para os gestores o documento
para apreciagao e contribuicdo, e pactuamos o retorno via oficio com exemplos de queixas
enfrentadas pelo sistema de regulacdo em seus municipios. Nenhum gestor contribuiu no
momento da leitura e pedimos o retorno dos oficios para que pudéssemos enviar o mais
rapido possivel os documentos para tentar dirimir os entraves relacionados a regulacao e

vazio assistencial.

2.3) Solicitacao do Coordenador de Educacao Permanente em Saude para a
implantacao dos Nucleos de E.P.S. - NEPS no municipio — Luciana RSN II

Eu informei que no dia 12 de maio realizei explanagao sobre os nucleos de E.P.S, falei
sobre a importancia da atualizagéo e capacitagao dos profissionais de saude dos
municipios para assim realizarem um melhor atendimento ao usuario do SUS. Foi
apresentado a cartilha e todos os requisitos necessarios para a efetivacéo dessa demanda
solicitada pela SESG e também foi solicitado aos gestores um profissional para que seja
coordenador de E.P.S nos municipios, para que possamos assim ter uma melhor
comunicagao e efetividade das demandas a serem desenvolvidas através da educagao
permanente.

Os gestores ficaram de dar um retorno com o nome indicado através de oficio e portaria
para que possamos implementar os nucleos Municipais de E.P.S. E eu, como CREPS
necessito do retorno via oficio, e posteriormente darei continuidade em comunicagcdo com
esse coordenador que desempenhara conosco atividades de educagao permanente em
seus municipios. Da mesma forma que necessita-se de um coordenador de A.B, Vigilancia
a E.P.S também precisa, e ela esta envolvida em todas as areas técnicas e
consequentemente fornecera o suporte a elas no aperfeicoamento profissional.
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Gostaria de pactuar um retorno via oficio com essa indicacéo, até o dia 12/08/2022. Se
porventura nao tiver um profissional especifico automaticamente sera o coordenador da
atengao basica pois, de certa forma, ele ja responde pelas capacitagdes dos servidores.

Orientei que aguardarei e que ligarei posteriormente pra aliarmos a implantacdo dos
NEPS.

2.4) 2.4) Programa Saude com Agente-Indicacdao de Preceptores por municipio —
Kelly COSEMS

A Kelly trouxe um informe e repassei que esta previsto para iniciar o curso Satude com ACS
e ACE, no dia 09/09/2022 e ela mandou para os gestores o edital com a indicacdo dos
preceptores para os alunos. Informou que na regiao teve inscritos porém nao foi suficiente,
teve municipio que nao foi homologado outros que nao realizaram inscricdo para
preceptores. Ja encerraram as inscrigoes pelo edital porém o e-GESTOR abriu para que o
Gestor com sua senha realize a indicagéo do preceptor para esse curso. Ela mostrou os
municipios que necessitam indicar um preceptor e disse que ja entrou em contato com os
coordenadores de atencao basica também. Quando o gestor for entrar no sistema para
indicar o preceptor, ele precisara realizar 3 passos: 1°: ele vai conferir a lista dos alunos
inscritos, se tiver divergéncia, ex: alunos que nao sdo dos municipios, importante a
conferéncia. Se nao tiver relatar a divergéncia via e-mail da Universidade do Rio Grande
do Sul que consta no sistema. 2°: Indicar os polos educacionais, ja foi feito, quando fizeram
a adesao e 3° Indicacao dos preceptores via e- Gestor. O que precisa: CPF, nome, e-mail
da indicagao e ela precisa ter uma conta vinculada pelo e-mail “gov.br". A notificacdo de
aceite vai vir nesse e-mail. Verificar o perfil do preceptor para ACS e ACE:
Preferencialmente indicar o perfil de profissional que esteja atuando na atencéo basica,
vinculado ao SUS, Nivel superior na area da saude e possuir 6 meses de atuacdo. O
preceptor pra ACE, pode ser nivel técnico, o preceptor de ACS pode ser de ACE, mas o de
ACE, nao pode ser para ACS. Com data limite de indicagao até 15/08/2022. E que
qualquer duvida falar com a Kelly que hoje ndo pode estar presente devido uma agenda
em Goiania. Solicitei ampla divulgagéao e finalizagdo no processo de indicagao do preceptor

para o curso.

2.5 — Pauta Extra:
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3. DISCUSSAO E PACTUAGAO:

Kelly deu a sua sugestdo para que se organize um fluxo de encaminhamentos, de
problemas que forem surgindo, tanto da parte técnica, quanto de gestdo, que seja
encaminhada para a RSN e que a regional encaminhe diretamente para a GERAS, ja que
foi aberta essa comunicagdo com eles e que seja socializado nas reunides as demandas,
que em alguns casos pode ser dlvida e que sirva de solugéo para todos da regido, e que
sera um ponto de educagao permanente para todos, melhorando assim a comunicagao.

5. ENCERRAMENTO

A reuniao foi encerrada pela Coordenadora Regional Hélida e Coordenador CIR Francisco
Bezerra.

A Reuniao foi realizada de forma Hibrida!
A ata lavrada por mim, Luciana Gomes de Paula Fabelicio.

A REUNIAO FOI REALIZADA POR VIDEOCONFERENCIA

Helida Jeanegfonsueth Almeida
Coorzenacora Rigional - Port. 07 2021
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